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Kluby Rozwoju Cyfrowego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Klub Rozwoju Cyfrowego w Wierzchostawicach”
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
Priorytet |. Umiejetnosci, Dziatanie 01.09 Rozwdj kompetencji cyfrowych.
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie nr
FERS.01.09-1P.03-0059/24 pn.: , Klub Rozwoju Cyfrowego w Wierzchostawicach”;

Projekt realizowany jest przez Gmine Wierzchostawice, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet I. Umiejetnosci, Dziatanie
01.09 Rozwdj kompetencji cyfrowych.

Projekt polega na utworzeniu i funkcjonowaniu Klubu Rozwoju Cyfrowego w Gminnej
Bibliotece Publicznej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Wierzchostawicach.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2025 r. do 31 lipca 2027 r., przy czym Klub
Rozwoju Cyfrowego funkcjonuje od 1 sierpnia 2025 r. do 31 lipca 2027 r.

Celem projektu jest rozwdj kompetencji cyfrowych u min. 168 oséb dorostych na terenie
Gminy Wierzchostawice do konca lipca 2027 r.

Udziat w oferowanych formach wsparcia w Klubie Rozwoju Cyfrowego jest bezptatny.
Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Gminy Wierzchostawice, Wierzchostawice 550,
33-122 Wierzchostawice.

Przystgpienie kandydata/kandydatki na uczestnika/uczestniczke projektu do procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja zapewnia realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§ 2 Podstawowe definicje

Beneficjent — Gmina Wierzchostawice

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajacych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,

tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslone sg w Ramach kompetenciji cyfrowych DigComp 2.2
(wersja polska Ram kompetencji cyfrowych DigComp 2.2 PL). Na kompetencje cyfrowe
sktadajg sie:

e umiejetnos$é korzystania z informacji i danych;

e komunikacja i wspétpraca;

e tworzenie tresci cyfrowych;

e bezpieczenstwo;

e rozwigzywanie problemdw.

Osoba zamieszkujgca na terenie gminy Wierzchostawice — osoba zamieszkujgca w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego zgodnie z Art. 25 Kodeksu cywilnego — Ustawa z dn.



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://www.digcomp.pl/
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23.04.64 (Dz.U. 2024.0.1061 tj.) ,Miejscem pobytu osoby jest miejsce, w ktérym
przebywa osoba przebywajgca podczas pobytu”.

6. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowq definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sy bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

7. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

8. Osoba bierna zawodowo — osoba nieaktywna zawodowo, osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

9. Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$é, ktore jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

— osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows,

o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy
tédz czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).
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3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

— bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest
za ,,0s0be prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

— osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

— studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44, z pdin. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

Cztonek/cztonkini NGO — cztonek/cztonkini organizacji pozarzagdowej to osoby, ktéra
nalezy do organizacji pozarzadowej (zgodnie z Ustawg o pozytku publicznym i
wolontariacie) np. stowarzyszenia, fundacji, Kota Gospodyn Wiejskich czy klubu
sportowego i uczestniczy w jej dziataniach lub wspiera jg w inny sposéb.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej, w tym spotecznosci marginalizowanych jak
Romowie - osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgca udziat w
projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci
zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpainstwowcow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatlu w Projekcie — data otrzymania pierwszego
wsparcia.

Data zakonczenia udziatu w projekcie - dzien udzielenia ostatniej formy wsparcia.

§ 3 Zakres i formy wsparcia

Klub Rozwoju Cyfrowego bedzie swiadczyt wsparcie edukacyjne w zakresie:
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1) tematy z zakresu e-ustug publicznych, m.in.:

e korzystanie z portali obywatel.gov.pl, podatki.gov.pl, empatia.mpips.gov.pl,

e korzystanie z portalu pacjent.gov.pl, w tym Internetowe Konto Pacjenta;

e profil zaufany - jak zatozyc¢ i korzystac.

2) tematy, ktére pozwalajg naby¢ uczestnikom umiejetnosci wskazane w
poszczegblnych obszarach kompetenc;ji cyfrowych DigComp 2.2.:

e umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych;

e komunikacja i wspétpraca;

e tworzenie tresci cyfrowych;

e bezpieczenstwo oraz rozwigzywanie problemow.

3) tematy zgodnie z diagnozg potrzeb mieszkarncow/mieszkanek tj.: inne aplikacje np.
rezerwacja noclegu, zakup biletu lotniczego, komunikacja lokalna itp.); podstawy
obstugi komputera i Internetu; korzystanie z bankowosci elektronicznej, E-handel
(zakupy i sprzedaz w Internecie); korzystanie ze smartfonéw i aplikacji mobilnych i
komunikatoréow internetowych;

W trakcie dziatalnosci Klubu Rozwoju Cyfrowego oferta edukacyjna bedzie

dostosowywana do potrzeb uczestnikow/uczestniczek.

Wsparcie edukacyjne w Klubie Rozwoju Cyfrowego bedzie realizowane w formie:

a) grupowej: warsztaty i spotkania — $Srednio po 2 w kazdym miesigcu, realizowane w
grupach od 3 do 7 osdb zgodnie z Ramami funkcjonowania Klubéw Rozwoju
Cyfrowego w Polsce;

b) wsparcie indywidualne w formie doradztwa i konsultacji realizowane na biezgco,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami Klientéw KRC.

Wsparcie edukacyjne w Klubie Rozwoju Cyfrowego bedzie $wiadczone przez

edukatoréow/edukatorki.

Klub Rozwoju Cyfrowego bedzie funkcjonowat srednio 40 godzin tygodniowo. W ramach

tego czasu bedzie zabezpieczona mozliwos$é niezapowiedzianych konsultacji i porad,

odpowiadajgcych na biezgce potrzeby klientéw KRC.

Wsparcie zardwno grupowe, jak i indywidualne moze by¢ realizowane w siedzibie KRC

oraz w ramach tzw. wsparcia mobilnego (w innych niz KRC lokalizacjach).

Uczestnik projektu moze wzigé udziat w formach wsparcia w ilosci adekwatnej do swoich

potrzeb.

§ 4 Kryteria uczestnictwa

1. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, spetniajgce ponizsze kryteria rekrutacji,
co zostanie potwierdzone oswiadczeniem:

1) Osoba dorosta (tj. osoba, ktéra ukonczyta 18 r. zycia)
2) Miejsce zamieszkania, zgodnie z Kodeksem Cywilnym: Gmina
Wierzchostawice, powiat tarnowski; wojewddztwo Matopolskie;

2. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych niz przewidziano miejsc w danej
rekrutacji i w projekcie zastosowane zostang kryteria preferencji polegajace na
weryfikacji i przyznaniu dodatkowych punktéw w celu premiowania oséb w
niekorzystnej sytuaciji.

3. Kryteria preferencji zostang potwierdzone oswiadczeniem, bedg to:

1) Kobieta + 2 pkt
2) Osoba z niepetnosprawnoscig+ 2 pkt
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3) Wiek: powyzej 60 lat +2 pkt

4) Osoba nieaktywna zawodowo +2 pkt.

5) Osoba cztonek NGO +2
Projekt zaktada udziat min. 168 oséb dorostych ( w wieku co najmniej 18 lat)
mieszkajgcych na terenie Gminy Wierzchostawice.
Z porad udzielanych w ramach KRC beda mogty korzysta¢ osoby w wieku ponizej 18
roku zycia, nie stanowig oni jednak bezposredniej grupy docelowe;j.

§ 5 Procedura rekrutacji

Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno-promocyjnymi majgcymi
na celu poinformowanie wszystkich zainteresowanych o projekcie i mozliwosci udziatu
W nim.

Informacje o projekcie i mozliwosci udziatu w nim bedzie dostepna na stronach
internetowych Urzedu Gminy Wierzchostawice www.wierzchostawice.pl i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wierzchostawicach https://www.biblioteka.wierzchoslawice.pl,
oraz w mediach spotecznosciowych.

. Zaplanowano zorganizowanie nie mniej niz 11 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych,

po 1 na terenie kazdego sotectwa gminy. Na ktérym osoby dowiedzg sie o projekcie i

bedg mogty ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne.

Informacja o projekcie zostanie przekazana rowniez podczas ogtoszen parafialnych w

kosciotach zlokalizowanych na terenie gminy oraz poprzez plakaty i ulotki informujace

o projekcie. Informacja bedzie réwniez dostepna na teleekrenie znajdujgcym sie w

holu Urzedu Gminy Wierzchostawice.

Rekrutacja umozliwia zgtoszenie sie do udziatu w projekcie osobom z réznymi

niepetnosprawnosciami poprzez:

a) miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:

— Urzad Gminy Wierzchostawice — w budynku: winda, wideottumacz, petla
indukcyjna;

— Biblioteka Publiczna im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w
Wierzchostawicach — podjazd dla wézkdow, w razie potrzeby pomoc osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) strone www.wierzchoslawice.pl https://www.biblioteka.wierzchoslawice.pl -
udostepnione zostang do pobrania dokumenty rekrutacyjne przygotowane
zgodnie ze Standardem Cyfrowym m.in. w wersjach umozliwiajgcych odczyt przez
czytnik ekranu. Dodatkowo formularz zgtoszeniowy zawiera pytanie o specjalne
potrzeby, ktére moga wptywac na jakos¢ uczestnictwa w projekcie.

c) realizacje  wsparcia w  pomieszczeniach  dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

Nabdr do projektu bedzie otwarty i jawny. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona

zgodnie z harmonogramem tj. 12 okreséw po ok. 2 tygodnie, srednio 1 raz na 2

miesigce plus w razie potrzeby rekrutacja uzupetniajgca. W kazdym okresie do projektu

zostanie zakwalifikowana grupa od 7 do 21 o0séb zgodnie z kryteriami zawartymi w § 4

niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronach www.wierzchoslawice.pl,

https://www.biblioteka.wierzchoslawice.pl oraz w siedzibie Klubu Rozwoju Cyfrowego

w Wierzchostawicach i w biurze projektu.

Kandydaci na uczestnikdw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
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terminach rekrutacji w Biurze projektu, Klubie Rozwoju Cyfrowego lub online

stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu tj.:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy;

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w

projekcie;

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Informacja o ochronie danych osobowych;

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu.

Za rekrutacje bedzie odpowiedzialny specjalista ds. rekrutacji oraz edukatorzy jako

osoby wspétodpowiedzialne w obszarze merytorycznym.

Wszelkie informacje oraz pytania dotyczgce rekrutacji do projektu mozna uzyskac pod

nr tel. (14) 631-90-30 wew. 45 oraz (14) 679 72 15 lub za posrednictwem adresu e-

mail: krc@wierzchoslawice.pl

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg podczas trwania rekrutacji w:

a) Urzedzie Gminy Wierzchostawice, pokdj nr 45 czynnym w poniedziatek od godz.
8.00 do 16.30, wtorek-czwartek od godz. 7.30 do 15.30 oraz w pigtek od godz. 8.00
do godz. 15.00;

b) Klubie Rozwoju Cyfrowego w Wierzchostawicach majgcym siedzibe w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wierzchostawicach w godzinach funkcjonowania KRC
zgodnie z harmonogramem  wsparcia zamieszczonym na  stronach:
www.wierzchoslawice.pl, https://www.biblioteka.wierzchoslawice.pl, tylko jezeli
ich wypetnienie wymaga wsparcia merytorycznego.

c) Wersji elektronicznej (on-line)

Dokumenty, ktére wptyng przed lub/i po wyznaczonym terminie danego okresu

rekrutacji nie beda rozpatrywane.

Kolejno$¢ kompletnie ztozonych zgtoszen bedzie rejestrowana za pomocg nr na

Formularzu Zgtoszeniowym wraz z oznaczeniem daty i godziny wptywu.

Weryfikacji formalnej ztozonych dokumentdéw oraz przyznania dodatkowych punktéw

zgodnie z kryteriami rekrutacji dokona specjalista ds. rekrutacji.

W przypadku kilku zgtoszen o tej samej liczbie punktéw o miejscu na liscie decyduje

data i godzina ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogloszona lista rankingowa o0so6b

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa. QOsoby z listy

rezerwowej bedg mogty wzigc¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie miejsca

(np. rezygnacji UP, skreslenia UP, itp.)

Od decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie na liste podstawowg lub

rezerwowa nie przystuguje odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione o tym fakcie droga

elektroniczng lub telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne gromadzone sg w biurze projektu.

§ 6 Obowigzki uczestnikow

Uczestnik/Uczestniczka w projekcie zobowigzujg sie do:

udostepnienia danych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych w
projekcie;

zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

przestrzegania zasad obowigzujgcych w Klubie Rozwoju Cyfrowego,
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4) podpisania na pierwszych zajeciach Deklaracji udziatu w projekcie stanowigcej
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji;

5) uczestnictwo w przewidzianych dla niego formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem,

6) przestrzeganie przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy;

7) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.

§ 7 Zasady rezygnacji z udziatu

1. Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowaé z udziatu w Projekcie z waznych przyczyn
zyciowych (np. choroba, zmiana miejsca zamieszkania, podjecie pracy).

2. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyny.

3. W miejsce osoby rezygnujacej moze zostaé zakwalifikowany/a Uczestnik/czka z listy
rezerwowej.

§ 8 Zasady monitoringu uczestnikow projektu

1. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany jest do:

1) Kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
lisScie obecnosci lub karcie ustugi itp.

2) wypetnienie testow kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacjg kompetencji
Uczestnikdw/uczestniczek Projektu;

3) przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent realizujacy
projekt.

2. Beneficjent realizujgcy projekt zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w tresci

Regulaminu o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej:

www.wierzchoslawice.pl, https://www.biblioteka.wierzchoslawice.pl.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu od dnia jego opublikowania.

Kazdy Uczestnik projektu potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

s w

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Formularz Zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2. O$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w projekcie
Zatacznik nr 3. Informacja o ochronie danych osobowych

Zatacznik nr 4. Deklaracji udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5. Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzgdzajacej
Zatacznik nr 6. Wzér klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczacej
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