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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Urząd Gminy Wierzchosławice ogłasza nabór na stanowisko edukator/edukatorka w projekcie
 pn. "Klub Rozwoju Cyfrowego w Wierzchosławicach" w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Nr umowy: FERS.01.09-IP.03-0059/24-00

Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Przestrzegane są regulacje wynikające z Karty Praw Podstawowych oraz Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy Wierzchosławice, Wierzchosławice 550, 33-122 Wierzchosławice

2.Miejsce wykonywania pracy: 
Gminna Biblioteka Publiczna im. Stanisława Władysława Reymonta w Wierzchosławicach, 33-122 Wierzchosławice 696, (siedziba Klub Rozwoju Cyfrowego), z możliwością organizacji działań poza stałą lokalizacją Klubu Rozwoju Cyfrowego.

3. Stanowisko pracy:
Edukator/edukatorka

4. Wymiar etatu:
W ramach naboru zostaną zatrudnione 3 osoby na stanowisko edukatorów/edukatorek (1 osoba na ½ etatu, 2 osoby na 1/3 etatu) 
Urząd Gminy Wierzchosławice zapewnia możliwość częściowej elastyczności w organizacji czasu pracy, 
w tym prowadzenie zajęć w różnych dniach i godzinach, dostosowanych do potrzeb uczestników/uczestniczek oraz wspierających godzenie życia zawodowego i osobistego edukatorów/edukatorek. 

5. Podstawa zatrudnienia i wynagrodzenia:
Umowa o pracę na czas trwania projektu od 1 sierpnia 2025 r. do 31 lipca 2027 r. 
Wynagrodzenie ustalane będzie zgodnie z obowiązującym budżetem projektu i wymiarem etatu,
z zachowaniem zasad równości wynagrodzeń.

6. Wymagania:
Wymagania obligatoryjne:
1. obywatelstwo polskie,
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku edukatora/edukatorki,
5. wykształcenie min. średnie,
6. dyspozycyjność (możliwość prowadzenia zajęć w różnych godzinach oraz w różne dni tygodnia
w zależności od potrzeb i zainteresowania odbiorców/odbiorczyń wsparcia),
7. posiadanie doświadczenia w prowadzeniu zajęć edukacyjnych (minimum 20 godzin dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatów, szkoleń, webinariów, w okresie ostatnich trzech lat),
8. wysoki poziom umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych,
9. znajomość problematyki w zakresie edukacji i spraw społecznych gminy Wierzchosławice,
10. posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej średniozaawansowanym zgodnie
z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp 2.2 obejmujących co najmniej:
a) umiejętności wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich prawdziwości,
b) umiejętności komunikacji i współpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci społecznościowe),
c) umiejętności tworzenia treści cyfrowych (obsługa edytorów tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, tworzenie prezentacji itp.),
d) umiejętności pobierania, instalowania i zmiany ustawień oprogramowania i aplikacji, korzystania
z usług dostępnych w sieci (zakupy, bankowość internetowa, e-administracja),
e) umiejętności w obszarze bezpieczeństwa (zarządzanie dostępem do informacji osobistych, zapewnienie bezpieczeństwa danych).
Wymagania dodatkowe:
a) umiejętność wykorzystywania technologii cyfrowych do skutecznego przekazywania wiedzy oraz inspirowania do jej zgłębiania,
b) umiejętność tworzenia i zarządzania treścią w celach reklamowych, na przykład umieszczoną
w Internecie lub instytucjach współpracujących,
c) umiejętność wykorzystania narzędzi cyfrowych do prowadzenia konsultacji indywidualnych,
d) doświadczenie we współpracy ze środowiskami lokalnymi, z administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi (kompetencje pozwalające na skuteczną współpracę z władzami gminy w celu realizacji zadań projektowych),
e) doświadczenie w pracy w projektach współfinansowanych z Funduszy Europejskich.

7. Zakres zadań:
1. pomoc uczestnikom/uczestniczkom w uczeniu się przez działanie, wymianę doświadczeń i zastosowanie wiedzy i umiejętności w praktyce,
2. dobieranie treści i formy zajęć do specyfiki grup i potrzeb uczestników/uczestniczek (innych umiejętności potrzebuje senior na emeryturze, a innych osoba pracująca na etacie czy prowadząca biznes lub gospodarstwo rolne),
3. pokazywanie korzyści płynących z posiadania kompetencji cyfrowych oraz umiejętności wykorzystywania narzędzi cyfrowych i usług w życiu codziennym,
4. zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestników/uczestniczek w zakresie wybranych umiejętności przydatnych w życiu prywatnym oraz zawodowym,
5. tworzenie oferty KRC zgodnej z rozdziałem II, pkt 3 Ramy Funkcjonowania Klubu Rozwoju Cyfrowego - https://www.gov.pl/web/cppc/krc-pilotaz /Materiały do pobrania - aktualne/ Pozostałe/Ramy funkcjonowania klubów Rozwoju Cyfrowego w Polsce,
6. prowadzenie rekrutacji na spotkania, warsztaty i pozostałe formy wsparcia w ramach oferty KRC,
7. realizacja oferty KRC (prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych podnoszących kompetencje cyfrowe),
8. analiza potrzeb kompetencyjnych uczestników/uczestniczek,
9. prowadzenie walidacji – potwierdzenie efektów uczenia się uczestników/uczestniczek,
10. opracowanie merytoryczne materiałów edukacyjnych,
11. kontakt z otoczeniem – instytucjami i organizacjami, z którymi KRC może nawiązać współpracę,
12. prowadzenie dokumentacji ze wszystkich działań realizowanych w ramach KRC, niezbędnej do ewaluacji i sprawozdawczości do Instytucji Pośredniczącej,
13. bieżące monitorowanie potrzeb uczestników,
14. systematyczne podnoszenie własnej wiedzy i umiejętności, uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach sieciujących, o których mowa w rozdziale II, pkt 7 Ramy Funkcjonowania Klubu Rozwoju Cyfrowego,
15.  obsługa KRC w godzinach funkcjonowania i gotowość do doradztwa dla osób niezapowiedzianych oraz udzielanie bieżących porad klientom KRC,
16. przestrzeganie ustawy z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), 
17. przestrzeganie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne Rozporządzenie o ochronie danych osobowych).

Zadania edukatorów i edukatorek (zarówno realizowane w siedzibie, jak i poza siedzibą KRC) powinny być wykonywane w zakładanych godzinach funkcjonowania KRC (40 godzin tygodniowo), w ramach tego czasu należy zabezpieczyć możliwość niezapowiedzianych konsultacji i porad, odpowiadających na bieżące potrzeby klientów KRC.

8. Wymagane dokumenty:
1) Życiorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
2) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
3) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
4) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz, że nie toczy się wobec kandydata postępowanie karne;
5) oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
6) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
7) oświadczenie o posiadaniu kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej średnio zaawansowanym zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp2.2. obejmujących co najmniej:
• umiejętności wyszukiwania informacji w Internecie i weryfikacji ich prawdziwości,
• umiejętności komunikacji i współpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci 
społecznościowe),
• umiejętności tworzenia treści cyfrowych (obsługa edytorów tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, tworzenie prezentacji itp.),
• umiejętności pobierania, instalowania i zmiany ustawień oprogramowania i aplikacji, korzystania z usług dostępnych w sieci (zakupy, bankowość internetowa, e-administracja),
• umiejętności w obszarze bezpieczeństwa (zarządzanie dostępem do informacji osobistych, zapewnienie bezpieczeństwa danych), 
8) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenie w prowadzeniu zajęć edukacyjnych, minimum 20 godzin dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatów, szkoleń, webinariów, w okresie ostatnich 3 lat, w tym oświadczenie w przypadku braku innych dokumentów;
9) kopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności,
10) podpisana klauzula RODO stanowiąca Załącznik do ogłoszenia.

Oświadczenia i życiorys (CV) powinny być własnoręcznie podpisane przez kandydata. Dokumenty przedłożone w kserokopiach muszą być potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem.

9. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na  stanowisko Edukatora/edukatorki w projekcie Klub Rozwoju Cyfrowego w Wierzchosławicach” w terminie do dnia 02.07.2025 r. osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Wierzchosławice lub pocztą na adres Urzędu: Urząd Gminy Wierzchosławice, Wierzchosławice 550, 33-122 Wierzchosławice lub za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej ePUAP dostępnej pod adresem https://epuap.gov.pl/ na adres skrytki Urzędu Gminy Wierzchosławice : /7w011xhaps/skrytka (decyduje data wpływu na skrytkę ePUAP).

10. Informacje dodatkowe:
· W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Wierzchosławice, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6 %. 
· Budynek Urzędu Gminy Wierzchosławice wyposażony jest w windę dostosowaną do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami. Na parterze i na każdym piętrze w budynku znajduje się toaleta dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. W ciągach komunikacyjnych na parterze budynku jest położona posadzka antypoślizgowa i system oznaczeń fakturowych w postaci oznaczeń poziomych naprowadzających dla osób niewidomych. W budynku znajduje się klatka schodowa dostosowana do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami. Schody posiadają poręcza obustronne, dwupoziomowe  z nakładkami w alfabecie Braille’a. Nakładki informują osoby niewidome o numerze pięter oraz dokąd prowadzą schody i w jakim kierunku podążają. Na każdej kondygnacji budynku została umieszczona tablica tyflograficzna stojąca, przedstawiająca rozmieszczenie pomieszczeń na danym poziomie. Tablica ułatwia zorientowanie się osobom niewidomym w przestrzeni budynku. Tablica zawiera opisy w alfabecie Braille’a. Znajduje się przy wyjściu z windy po lewej stronie na każdym poziomie budynku. Do budynku Urzędu Gminy
w Wierzchosławicach można wejść z psem asystującym. W Urzędzie jest możliwość skorzystania
z wideotłumacza języka migowego. W budynku znajdują się dwie pętle indukcyjne. 
· Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 928), informuję Pana/Panią, że w Urzędzie Gminy w Wierzchosławicach  obowiązuje wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Urzędzie Gminy Wierzchosławice treść dostępna pod adresem: 
https://bip.malopolska.pl/ugwierzchoslawice,a,2529977,zarzadzenie-nr-2122024-wojta-gminy-wierzchoslawice-z-dnia-18-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-wewnetrznej-p.html
· Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu do Urzędu Gminy, nie data stempla pocztowego).
· Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
· Osoby kandydujące, które w związku ze swoją sytuacją zdrowotną lub innymi okolicznościami wymagają dostosowania procesu rekrutacji (np. dostępność budynku, forma rozmowy kwalifikacyjnej, pomoc asystenta), proszone są o zgłoszenie takiej potrzeby wraz z aplikacją lub telefonicznie. Zapewniamy pełne wsparcie i poszanowanie zasad równości szans w trakcie całego procesu rekrutacyjnego.
· [bookmark: _GoBack]Wszelkie pytania dotyczące naboru można kierować pod numer telefonu: 14 631 90 30 (wew. 49).


Informacja o ochronie danych osobowych dla osób uczestniczących w rekrutacji do pracy
 w Urzędzie Gminy w Wierzchosławicach
Realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 ust.1 i ust 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej „RODO” Administrator danych przekazuje następujące informację:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Wierzchosławic. 
Siedziba i dane kontaktowe: Wierzchosławice 550. tel.14 6319030
2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych mogą się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@wierzchoslawice.pl lub listownie pod adresem Administratora.
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach:
[bookmark: _ftnref1]- art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 
- art. 6 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych,
- art. 13a ust.2b  ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych, przy złożeniu dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
[bookmark: _ftnref2]Dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO –  podjęcie działań przed zawarciem umowy oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz zgodnie z art. 9 ust 2 lit. b) RODO w przypadku dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych na podstawie art.6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a) RODO. 
4. Dane osobowe będą udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
a odbiorcą danych będą podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora, z którymi mamy zawarte umowy (np. obsługa informatyczna urzędu, elektronicznego obiegu dokumentów - MADKOM, hosting usług, serwis urządzeń). Informacja o wynikach naboru zgodnie z art.15 ustawy
o pracownikach samorządowych zostanie opublikowana na okres minimum 3 miesięcy na tablicy informacyjnej w jednostce oraz jej stronie Biuletynu Informacji Publicznej.  
5. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji a w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia oraz okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.
6. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz  sprzeciwu na zasadach i przypadkach przewidzianych w przepisach RODO (w szczególności art.15-21 RODO).
7. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu zatrudnienia, są Państwo zobowiązani do ich podania a konsekwencją niepodania będzie brak możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym i brak możliwości zatrudnienia. Jeżeli przetwarzanie  odbywa się na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit. a) lub art. 9 ust.2 lit. b) RODO), można ją w dowolnym momencie cofnąć, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. [bookmark: _Hlk89681568]Państwa dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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