_ ZARZADZENIE NR 211/2023
WOJTA GMINY WIERZCHOSLAWICE

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor/Ekodoradca

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r., 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2023 .
poz. 40 z pézn. zm.), art.1lust.1, 2, art. 13ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 16-21 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Wierzchostawice oraz
na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Wierzchostawice stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.156.2015 Wojta Gminy Wierzchostawice, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wierzchostawice
Podinspektor/Ekodoradca.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, 0 ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Andrzej Mréz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 211/2023
Wojta Gminy Wierzchostawice
z dnia 13.09.2023 roku

Ogloszenie Wojta Gminy Wierzchostawice o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor/Ekodoradca

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Wierzchostawice

33-122 Wierzchostawice 550

Stanowisko pracy:

Podinspektor/Ekodoradca

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Wymagania niezb¢dne:

FORMALNE

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3 miesigce doswiadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach
np.: pozarzadowych, studenckich etc.,

umiejetnos¢ obstugi komputera 1 innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet),

10) prawo jazdy kat. B.

1)
2)

3)

4)

POZOSTALE

znajomos¢ ogolnej sytuacji srodowiskowej 1 stanu jakosci powietrza w Polsce
umiejetnosci szybkiego uczenia sig, strategiczne (ciekawos¢, syntetyczne myslenie,
formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow)

elastycznos$¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie 1 pracy
zdalnej

kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢

Id: 7F2D9E3E-D905-4B5F-BC7E-9656B3BA6399. Podpisany Strona 1



5) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z konieczno$cig odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych)

6) komunikatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan.

4. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢ dziatania,

2) gotowos¢ do pracy W niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,

5) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan
Z interesariuszami/klientami,

6) umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem,

7) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,

2) wspoltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

3) przeprowadzanie kontroli palenisk w budynkach mieszkalnych,

4) pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
matopolskiego,

5) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie,

6) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodla centralnego ogrzewania
1 cieplej; wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju 1 mocy zrédia ciepla) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwo$cia wykorzystania badania kamerg
termowizyjng),

7) prowadzenie edukacji mieszkancOw, organizacja spotkan w zakresie oszczgdnosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i1 zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

8) zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrédet emisji w gminie,

9) wspotpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW
w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),

10) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach,
konferencjach,

11) przyjmowanie zgloszen o zamiarze usuni¢cia drzew, na cele niezwigzane
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej,

12) wykonywanie ogledzin na miejscu planowanej wycinki drzewa i przygotowanie decyzji
o zgodzie lub sprzeciwie na wycinke,

13) naliczanie optat za wycink¢ w sytuacjach okreslonych w ustawie o ochronie przyrody,
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14) prowadzenie postepowan zwigzanych z usuwaniem drzew z terendw bedacych
wlasno$cia gminy oraz wspoétpraca z organami opiniujagcymi wycinke drzew z terenow
bedacych wlasnoscig gminy,

15) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

16) ochrona débr kultury nie wpisanych do rejestru zabytkow,

17) sprawowanie dozoru nad stanem grobéw i cmentarzy wojennych,

18) wspotpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie ochrony dobr kultury
na terenie Gminy,

19) przewozy autobusowe — organizacja i rozliczanie,

20) przygotowywanie projektow uchwat Rady w zakresie prowadzonych spraw.

6. Warunki pracy:

1) Migjsce pracy: Urzad Gminy Wierzchostawice, 33-122 Wierzchostawice 550

2) Umowa o prace na czas okreslony - pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas
okreslony do 6 miesiecy;

3) kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony na czas realizacji projektu
LIFE, o ile pracownik spetni oczekiwania pracodawcy;

4) wymiar czasu pracy — petny etat: % etatu Podinspektor-Ekodoradca i ¥ Podinspektor;

5) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie;

6) bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem;

7) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Wierzchostawice.

7. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

1) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny,

4) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11)kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3 oraz 7-10 winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginalem.
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8. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wierzchostawice, w rozumieniu przepisoOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.
Budynek wyposazony jest w windg. Na parterze budynku znajduje si¢ tazienka
dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Informacyjnym
Urzgdu Gminy Wierzchostawice, 33-122 Wierzchostawice 550 (parter) lub
za posrednictwem poczty na adres Urzgdu Gminy w nieprzekraczajacym terminie
do 27.09.2023 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy) do godz. 13.00 w zaklejonej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podinspektor/Ekodoradca”

10. Postanowienia koncowe:

1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

2) oferty nickompletne lub ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru,

4) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia begdzie zobowigzany przedlozyé
najpozniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego.

Zastrzega si¢ mozliwosci odwolania naboru bez podawania przyczyny.
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